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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATC
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310—19.13—0902—202.6 de 14 de enero de 2026
- Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099853 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
- competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
__ MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: & & 52970396

ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ
Contratista  C.C. 1113688807

Teléfono. 3012064001
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| OBJETIVD DEL INFORME ~

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronogramia de actividades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se c$ncluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidhd y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarig de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacioén de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrolic empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolic Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
“entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
especificas asignados, desde su 4rea de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 8. 100%
contractuales. ) . ; o
” Brmdar_mfonpacnén oportuna para la toma de dgcasaones cua_ndo fugse
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Emplec. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capaciaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como ias que oiras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
- Gobernacion del Valle. 8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se
realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. 8.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones

ﬂ Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones, actividades u
: obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33 3%,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias _ !
Sugerencia Fecha de entrega RespJnsable
Sin novedad _ - o-
Prorroga, suspensiones o adiciones )
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Respansable
Sin novedad - -
| SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION. o ) } o]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0902-2026 del 14 de enero de
2028, certifico como supervisor del mismo, gque el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista participé en reunion virtual en la cual se presentd de manera estructurada la
informacién relacionada con el uso y diligenciamiento de los formatos y documentos institucionales
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el espacio se socializaron los lineamientos técnicos para el adecuado registro de la
informacion en los formatos oficiales de la Secretaria, orientados a la caracterizacion de actores,
consolidacidon de bases de datos, reporte de atenciones, seguimiento a usuarios y demas
instrumentos documentales requeridos para la gestion del ecosistema de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle dei
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista Desarrollé asistencia técnica a emprendedores de micro y pequefias empresas
(MIPYMES) en el municipio de Palmira, Valle del Cauca. Este esfuerzo se llevo a cabo en el marco
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de |la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad del departamento del Valle del Cauca. Ejecuté la ruta de
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atencién establecida por el programa, garantizando que se cumplieran los esténdares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Prioricé la empatia vy la escucha activa para entender a fondo los desafios que enfrentaban en sus
negocios. Esta comprension profunda permitié identificar areas de mejora y oportunidades de
crecimiento que podrian ser aprovechadas mediante la asistencia técnica proporcionada.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindé apoyo integral a emprendedores y empresarios durante las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de Capital Semilla. Para ello, proporcioné asistencia técnica personalizada,
guiandolos en la elaboracion de sus planes de negocio, la identificacion de sus necesidades
financieras y la preparacién de la documentacion requerida para la presentacion de sus propuestas.
Durante la fase de evaluacién de las propuestas, desempefié un papel clave en el proceso,
colaborando estrechamente con los evaluadores para garantizar que se tomaran en cuenta todos los
aspectos relevantes y se seleccionaran los proyectos con mayor potencial de éxito. Participé en la
difusion de las convocatorias, la organizacion de eventos informativos y la coordinacion de reuniones
de seguimiento, garantizando una ejecucion eficiente en el proceso.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboré actas de compromisos derivadas de reuniones técnicas, espacios de asesoria
y jornadas de articulacién desarrolladas en el marco de las actividades del Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion de Palmira. Estos documentos tuvieron como finalidad dejar constancia
formal de los acuerdos establecidos, responsabilidades asignadas, plazos definidos y acciones de
seguimiento orientadas al fortalecimiento del emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista asistié a la reunion virtual de capacitacién orientada por la DIAN el dia 2 de febrero,
desarrollada a través de la plataforma Microsoft Teams.

Durante la jornada se abordaron lineamientos normativos y actualizaciones relacionadas con
obligaciones fributarias, procedimientos fiscales y uso de herramientas digitales dispuestas por la
entidad para el cumplimiento de deberes formales. Asimismo, se socializaron orientaciones sobre el
adecuado registro, presentacion y actualizacion de informacion en los sistemas electronicos de la
DIAN, fortaleciendo el conocimiento en materia de facturacién electrénica, RUT, declaraciones y
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demas tramites asociados.

El espacio permitio resolver inquietudes, aclarar procedimientos y reforzar buenas practicas para
garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las responsabilidades tributarias, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades técnicas y al mejor desempefio en los procesos administrativos y
empresariales. :

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desatrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. >

El contratista Proporciond informacién relevante y actualizada de los emprendedores atendidos, con
el fin de fortalecer los procesos de caracterizacién empresarial en el formato de medicion. Esta labor
incluyé el diligenciamiento, validacion y actualizacion de los sistemas de bases de datos e
instrumentos de informacion establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémicb, Competitividad
y Fomento del Empleo.

El proceso permitié contar con datos precisos y oportunos sobre el perfil de los emprendedores, sus
unidades productivas, etapas de desarrollo, necesidades, brechas y oportunidades de
fortalecimiento. Lo anterior facilité la toma de decisiones informadas y el disefio de estrategias,
programas y acciones de apoyo acordes a la realidad del ecosistema emprendeder, contribuyendo
al mejoramiento de los procesos misionales, administrativos y estratégicos de la Secretaria.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, coma capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de ia Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. t

El contratista asistid a la reunion presencial en el municipio de Pradera con el equido de trabajo, con
el proposito de planificar la jornada de capacitacion dirigida a emprendedores de este territorio.

Durante el encuentro se definieron aspectos logisticos, metodolégicos y tematicos de la
capacitacion, estableciendo |a estructura de los contenidos, la duracién de las sesiones, los recursos
necesarios y la estrategia de convocatoria de los participantes. Asimismo, se concertaron
responsabilidades entre los integrantes dei equipo para garantizar una adecuada ejecucion de la
actividad formativa.

En el componente tematico se priorizaron contenidos orientados al fortalecimiento de capacidades
empresariales, especialmente en planeacion estratégica, abordando definicion de objetivos, analisis
del entorno, propuesta de valor y organizaciéon de recursos; e inteligencia artificial, enfocada en el
uso de herramientas tecnologicas para optimizar procesos, mejorar la toma de decisiones y
fortalecer la competitividad de los emprendimientos.

8. Apoyar ia difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
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YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista realizd de manera continua la difusion de los contenidos publicados en las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico en las plataformas Instagram, Facebook,
X y YouTube. Para cada publicacién realizada, se ejecutaron acciones de interaccion digital que
incluyeron la marcacion de “me gusta”, la realizacién de comentarios y el compartir los contenidos
desde redes sociales personales, con el propésito de fortalecer el alcance, la visibilidad y el nivel de
engagement institucional, contribuyendo asi a la estrategia de comunicacion digital de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista acompaii6é en el marco del programa Valle IN, a |a jornada de entrega de insumos e
implementos destinados al bienestar de la poblacidon adulta mayor.

Durante la actividad se brindé apoyo logistico y organizativo, verificando el adecuado desarrollo de
la jornada, la correcta distribucién de los insumos y el cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la atencibn de los beneficiarios. Asimismo, se apoyd el registro de la informacion
correspondiente y el seguimiento de la entrega, garantizando trazabilidad y orden en el proceso.
Este acompafiamiento contribuyé al fortalecimiento de las acciones interinstitucionales orientadas a
mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, asegurando una entrega organizada,
transparente y alineada con los objetivos del programa.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T : i
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Ar!
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1078554340 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823549123. con periodo de cotizacién del mes de ENERO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion iaboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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‘SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Conceoto Valor (Anticipo, Valar | Observacio
P avances, Fecha de pago pagé nes
| _pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000 | | CUOTA1 | Febrero/2026 {5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por i
efecutar $20.000.000
Intereses
moratorios $

El objeto se ha :

r'olklado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Le

vy 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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Sin novedad

Fecha del proximo informe 16 de Marzo de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 dias del mes de Febrero de 2026

I

MARI oro/
Subsec & Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.CH2270396

A






